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EDITAL 35/2026 - VAGAS REMANESCENTES
Sele¢ao de monitores para cursos no ambito do Projeto PRONATEC EMPREENDER

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao, e da Diretoria de
Inovacdo, Tecnologia e Empreendedorismo, setor responsdvel pela oferta do Projeto Pronatec
Empreender, torna publica a abertura das inscricdes para selecdo de estudantes monitores
bolsistas, para ocupa¢ao de vagas remanescentes do processo seletivo anterior, nos cursos
ofertados pelo Projeto, observadas as disposi¢cdes deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo tem como objetivo a selecdo de estudantes monitores bolsistas,
exclusivamente para vagas remanescentes do edital anterior, para atuarem nas turmas dos
cursos ofertados pelo Projeto Pronatec Empreender no ambito do IFSULDEMINAS, nas seguintes
unidades: Muzambinho - Cabo Verde; Muzambinho - S. Sebastido do Paraiso; Trés Coragdes, no
primeiro e segundo semestres de 2026.

1.1.1. Nos campi em que houver oferta de turmas no segundo semestre de 2026, caso nao haja
bolsista selecionado para atuacdo — seja por auséncia de inscritos, desisténcia ou impedimento
dos candidatos selecionados —, o periodo de concessdo da bolsa podera ser prorrogado, a critério
da coordenacgdo local, desde que haja turma ativa, disponibilidade orcamentaria e anuéncia da
coordenacao geral do projeto.

1.2. O Projeto Pronatec Empreender integra as a¢des da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica — SETEC/MEC, visando a oferta de cursos de qualificagdo profissional voltados ao
empreendedorismo e ao desenvolvimento local.

1.3. Para fins pedagogicos e visando a melhor execugdo dos cursos, cada turma contara, no
minimo, com 01 (um) monitor bolsista, conforme orienta¢ées da SETEC.

1.4. O monitor selecionado atuara no apoio as atividades pedagdgicas e administrativas do curso,
sob orientacdo do professor bolsista e da coordenacado adjunta, no local da oferta do curso.

1.5. Os monitores serdo selecionados por meio de pontuacdo atribuida conforme os critérios
estabelecidos neste edital.



1.6. Os monitores selecionados atuardao de forma exclusivamente presencial, na condi¢ao de
bolsistas, com vinculo junto a FADEMA, e fardo jus ao pagamento mensal conforme o nivel de
ensino em que estiverem matriculados e a carga hordria a ser cumprida, conforme disposto no
QUADRO |, abaixo:

- Quadro | - FUNGCOES, CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA

FUNCAO NIVEL DE ENSINO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA
Monitor Técnico Integrado ou Subsequente 5 horas semanais RS 300,00
Monitor Curso Superior 10 horas semanais RS 600,00

1.7. Os cursos terdao duragdo de 200 horas, com oferta de turmas no primeiro semestre de 2026 e,
em alguns campi, no segundo semestre de 2026, e com aulas nos dias e horarios descritos no
QUADRO I, abaixo:

- Quadro Il - INFORMAGOES SOBRE OS CURSOS

CAMPUS / CURSO INICIODO  FINALDO DIAS E HORARIO DAS
SEMESTRE CURSO* CURSO* AULAS
Cabo Verde  Negdcios Inovadores Apoiados Segunda a quinta-feira -
& ovadores Apol 01/03/2026  30/06/2026 - ° a
MUZ - 12 Semestre por Inteligéncia Artificial 19h - 22h
S. Seb. Paraiso Negdcios Inovadores Apoiados Segunda a quinta-feira -
. L 01/03/2026 30/06/2026
MUZ - 12 Semestre por Inteligéncia Artificial 19h - 22h
S. Seb. Paraiso App Clicks - Construgdao Rapida Segunda a quinta-feira -
Pl a0 RaRIAa 01 107/2026 3071172026 O°E 2
MUZ - 22 Semestre  de Apps para Midias Digitais 19h - 22h **
App Clicks - Construgdo Rapida Segunda a quinta-feira -
PP TG0 MaPIA 1 /03/2026  30/06/2026 T ° a
Trés Coragdes  de Apps para Midias Digitais 19h - 22h
- 12 Semestre Drones e impressoras 3D Segunda a quinta-feira -
. N 01/03/2026 30/06/2026
Operacao e Manutencgao 15h - 18h

* Data estimada, podendo ser alterada, mantendo-se, entretanto, a carga hordria total (200h) e a finalizagdo dentro
do semestre em curso.

** Hordrios de cursos do segundo semestre poderdo sofrer alteragcées, de acordo com a necessidade de organizagdo
de hordrios do campus.

1.8. Algumas turmas ja se encontram em andamento no momento da publicagao deste edital de
vagas remanescentes, razao pela qual o monitor selecionado podera iniciar suas atividades apds a
assinatura do termo de compromisso, passando a atuar nas aulas subsequentes.

2. CRONOGRAMA

2.1. Este edital de selecdao obedecera o seguinte cronograma, conforme disposto no QUADRO llI,
abaixo:



Quadro Il - CRONOGRAMA
ACAO / ATIVIDADE DATA /PERIODO

Publica¢do do Edital - Vagas Remanescentes 06 de margo de 2026

07 de margo - 8h até

Periodo de inscri¢cdes e envio de documentos 19 de marco - 23h59

Lista preliminar de inscritos 20 de marco - a partir das 14h

De 20 de marg¢o - 18h até

Recurso: Lista preliminar de inscritos 22 de marco - 18h

Lista final de inscritos 23 de margo - a partir das 14h
Periodo de Analise de Documentos e Entrevistas De 24 até 26 de marco
Resultado preliminar: pontuac¢ao dos candidatos 27 de margo - a partir das 14h

De 27 de margo - 18h até

Recurso: Resultado preliminar da pontuagao dos candidatos 29 de marco - 18h

Resultado final: pontuagdo dos candidatos 31 de margo - a partir das 14h
Convocacgao para assinatura do termo de compromisso 31 de margo de 2026
Periodo para assinatura do termo de compromisso 31 de margo até 10 de abril

Imediatamente apds assinatura do termo de

Inicio das atividades .
compromisso

2.2. Todos os horarios constantes no cronograma deste edital referem-se ao horario oficial de
Brasilia.

2.3. Havendo necessidade, a Coordenacdo do Projeto reserva-se o direito de alterar datas e
horarios estabelecidos neste edital e em seu cronograma, mediante publicacdo de retificagdes,
que serdao amplamente divulgadas no site do IFSULDEMINAS, na pdgina especifica deste processo
seletivo.

3. PUBLICO ALVO

3.1. Considerando a auséncia de candidatos inscritos no edital anterior para as unidades
ofertantes de vagas remanescentes neste edital, neste processo seletivo, além de estudantes
regularmente matriculados em cursos presenciais, sera admitida, em carater de excepcionalidade,
a inscricao de estudantes regularmente matriculados em cursos ofertados na modalidade EaD nos
campi do IFSULDEMINAS participantes, conforme especificado a seguir:
I.  Cursos de graduacgdo (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologia);
[I.  Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio;
lll.  Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

3.1.1. Os estudantes matriculados em cursos na modalidade EaD devem estar cientes de que a
atuacdo como monitor ocorrera presencialmente no local de oferta do curso, devendo residir no
municipio de oferta do curso ou possuir condicdes de deslocar-se até o local de realizacdo das
atividades, sendo o deslocamento de sua inteira responsabilidade.



3.1.2. Consideram-se campi participantes deste edital aqueles que dispdem de vagas

remanescentes para monitores dos cursos ofertados no ambito do Projeto Pronatec Empreender,

quais sejam: Muzambinho e Trés Coracdes.

3.2. Para concorrer as vagas deste edital, o candidato deve observar se cumpre todos os critérios
estabelecidos abaixo:

a.

4.

Estar regularmente matriculado nos cursos técnicos ou de graduacgao (presenciais ou EaD)
do IFSULDEMINAS;

Apresentar desempenho académico que lhes permita orientar a execucdo de atividades
propostas pelos instrutores, verificado por meio do Coeficiente de Rendimento Académico
- CORA;

Ter disponibilidade de carga horaria semanal para dedicagao as atividades (5 horas no caso
de estudantes dos cursos técnicos integrados e subsequentes e 10 horas no caso de
estudantes de cursos superiores);

N3o estar cumprindo medida socioeducativa prevista no Regimento Disciplinar Discente;
N3o estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa oferecida pelo IFSULDEMINAS ou de
agéncias de fomento (Capes, FAPEMIG e CNPq) externas, ou estar realizando estagio
remunerado institucional, sendo permitida a cumula¢do apenas com auxilio estudantil;
Preferencialmente, estar em comprovada situagdo de vulnerabilidade social e/ou ser
oriundo de escolas publicas;

Possuir compatibilidade de horario com as atividades do projeto;

Possuir condi¢des de arcar com as despesas de deslocamento (caso necessario), para poder
apresentar-se ao local de oferta do curso.

SELECAO

4.1. A selecao de monitores bolsistas do programa sera realizada mediante os seguintes critérios:

CRITERIO NiVEL DE CURSO PONTUACAO MAXIMA
I. Coeficiente Académico - 10
Licenciatura 10
Il. Nivel de curso Outras Graduacgdes 8
Técnico 5
. Entrevista - 10
IV. Compatibilidade de hordrio = - 5
V. Recebimento de Auxilio Estudantil - 5
VI. Formagdo Comprovada na drea do Formacdo Técnica 5
curso (Técnico ou Superior) Formac3o Superior 10

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos



4.2. Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, subsequentemente:
Estar matriculado em curso presencial;

A maior nota alcang¢ada no critério VI;

A maior nota alcangada no critério llI;

A maior nota alcancada no critério I;

® oo oo

Estdgio mais avangado no curso em que esta matriculado.

4.3. O Coeficiente Académico serd considerado conforme registro oficial constante no histérico
escolar:
I.  Para cursos superiores, sera utilizado o coeficiente institucional registrado no sistema
académico;
II.  Para os cursos técnicos serd calculado sobre a média aritmética simples das disciplinas
cursadas até a data da inscricdo.

4.4. A comprovacao de formagdo na area do curso deve ser realizada mediante apresentacao de
certificado ou diploma de curso concluido, compativel com a area da vaga pretendida, conforme a
classificacdo das areas do conhecimento do CNPg, com carga horaria minima de 50 (cinquenta)
horas.

4.4.1. Certificados que comprovem carga horaria superior ao minimo exigido poderdo ser
apresentados; contudo, ndo havera acréscimo de pontuagdo em razao de carga horaria superior a
minima estabelecida neste edital.

4.5. As informag0es relativas ao nivel de curso e ao recebimento de auxilio estudantil devem ser
declaradas no formuldrio de inscricdo e serdo verificadas pela banca examinadora nos sistemas
institucionais.

4.6. A entrevista serd realizada por banca examinadora designada pela Coordenacdo Geral do
Projeto, composta por, no minimo, trés (03) membros.

4.6.1. Cada membro da banca atribuira, individualmente, pontuagdao aos critérios estabelecidos
para a etapa da entrevista, conforme previsto neste edital.

4.6.2. A nota final da entrevista corresponderd a média aritmética simples das pontuacdes
atribuidas pelos membros da banca examinadora.

4.7. A pontuacdo na etapa da entrevista sera distribuida da seguinte forma:

a. Conhecimento sobre o Projeto Pronatec Empreender e suas finalidades — 2,0 pontos
Critério: Avaliacdo do nivel de compreensdo do candidato acerca dos objetivos, publico-alvo e
proposta do programa.

b. Capacidade de comunicag¢ao e expressao oral — 2,0 pontos
Critério: Clareza, objetividade, organizacao das ideias e postura durante a entrevista.

c. Experiéncia ou vivéncia na area do curso ou em atividades correlatas — 2,5 pontos
Critério: Participacdo em projetos, monitorias, acbes de extensdo, eventos ou atividades



relacionadas ao empreendedorismo ou a area da vaga.

d. Perfil proativo, responsabilidade e capacidade de trabalho em equipe — 2,0 pontos
Critério: Demonstragdo de iniciativa, comprometimento e habilidade para atuac¢do colaborativa.

e. Interesse e motivagao para atuar no Projeto Pronatec Empreender — 1,5 pontos
Critério: Alinhamento entre os objetivos pessoais do candidato e as finalidades do projeto, bem
como demonstracdo de engajamento e disposicdo para contribuir com as acdes previstas.

4.8. O candidato que nao comparecer a entrevista, sem apresentagao de justificativa formal no
prazo estabelecido, sera eliminado deste processo seletivo, sem direito a recurso.

5. VAGAS POR CAMPUS

5.1. Cada campus disp8e do quantitativo de vagas remanescentes descrito na tabela abaixo:

CAMPUS / SEMESTRE CURSO VAGAS
M binho - Polo Cabo Verd
uzambinho - Folo Labo verde Negdcios Inovadores Apoiados por Inteligéncia Artificial 1
- 12 Semestre
Muzambinho - Polo S. Sebastido do L . . .
Negdcios Inovadores Apoiados por Inteligéncia Artificial 1

Paraiso - 12 Semestre

Muzambinho - Polo S. Sebastido do . o L L
, App Clicks - Construcao Rapida de Apps para Midias Digitais 1
Paraiso - 22 Semestre

Trés Coracdes App Clicks - Construcdo Rapida de Apps para Midias Digitais 1

- 10 ~ ~
12 Semestre Drones e Impressoras 3D: Operacdo e Manutengdo 1

5.2. Em caso de desisténcia, o preenchimento das vagas remanescentes previstas neste edital ou
das vagas que venham a ser desocupadas ao longo do desenvolvimento do projeto deve respeitar
a lista de classificacdo dos monitores, por campus, mediante convocacdo de estudantes que
tenham ficado na condicdo de excedentes.

5.3. Caso nao haja candidatos excedentes para preenchimento das vagas em algum dos cursos,
podera haver remanejamento de candidatos, desde que inscritos para o mesmo campus, de
acordo com a disponibilidade e compatibilidade de horarios.

6. ATRIBUICOES DOS MONITORES

6.1. As atribuicGes dos estudantes bolsistas serdo voltadas para o desenvolvimento de atividades
de apoio aos discentes, sob orientacdo dos instrutores e dos coordenadores adjuntos:
a. Auxiliar na recepcdo, conducdo e frequéncia dos discentes do projeto;
b. Cooperar no atendimento e orienta¢do aos discentes, visando sua adapta¢dao e maior
integracdo e interacdo nas atividades do projeto;
c. Auxiliar os discentes na realiza¢cdo das atividades propostas pelos professores/instrutores;



d. Colaboragdo com os professores/instrutores na identificagdo de melhorias na execugdo do
processo de ensino, propondo medidas ou recursos alternativos a serem implementados;

e. Execucdo de atividades delegadas pelos coordenadores adjuntos que estejam de acordo
com o objetivo do programa;

f.  Cumprir a carga horaria semanal estabelecida, conforme as orientacées do coordenador
adjunto;

g. Disponibilizar acolhimento as duvidas para auxilio aos estudantes com os conteudos
ministrados nas aulas presenciais sempre que possivel e, em caso de dificuldades, com
auxilio do professor/instrutor;

h. Verificacdo dos discentes ausentes das atividades do projeto buscando fazer contato com
estes, para informar ao coordenador adjunto o motivo;

i. Elaborar relatérios mensais assinados, elencando as atividades realizadas no periodo, que
serao avaliados pelo coordenador adjunto de cada campus.

6.2. E vedado aos monitores:
a. Substituir o professor/instrutor em qualquer atividade que se relacione com a docéncia de
disciplinas;
b. Participar de supervisdo e correcdo de atividades avaliativas que se relacionem com o
corpo discente;
c. Ultrapassar a carga hordria semanal definida no programa.

7. INSCRICAO

7.1. As inscricbes sdo gratuitas e devem ser realizadas de forma totalmente online no periodo
indicado no cronograma disponivel no Quadro Il deste edital, exclusivamente por meio de acesso
aos links eletrénicos indicados a seguir, que também estardo disponiveis no site institucional.

7.2. Os interessados devem realizar sua inscrigdo por meio do
EDITAL 35/2026 - FORMULARIO DE INSCRICAO - Monitores do Pronatec Empreender

preenchendo todos os campos obrigatérios e anexando os documentos, em formato PDF.

7.3. Os candidatos devem preencher os campos requisitados e apresentar os seguintes
documentos digitalizados em formato PDF:
a. Documento de lIdentificagdgo com foto, podendo ser o RG (frente e verso) e CPF,
digitalizados em um unico arquivo OU a Carteira de Identidade Nacional - CIN;
b. Histérico Académico;
c. Documento comprobatdrio da formagdo na area do curso - Diploma ou Certificado de
Conclusdo do curso;
d. Termo de Responsabilidade (Anexo I), em caso de estudantes menores de idade;

7.4. Ao finalizar o processo de inscricdo, o candidato recebera, automaticamente, uma cdépia do
comprovante de inscricdo no e-mail informado no ato de inscricao.

7.5. Cada estudante deve optar por um Unico curso e campus dentre as vagas remanescentes


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXYasaxubqtTkOOT3EoDp-A2pEmaFqRFLl2-dH6i_5dPe9vw/viewform?usp=header

ofertadas neste edital, para ofertar monitoria, de acordo com sua aptidao.

7.6. Caso constatada alguma irregularidade ou informacdo inveridica na conferéncia da
documentac¢do ou nas informacgdes prestadas pelo candidato, o estudante sera eliminado deste
processo seletivo ou, se tiver sido selecionado, sera desligado do Projeto.

7.7. Apbs selecionado para a vaga, caso o monitor ndo consiga, ou sinalize impossibilidade de
cumprimento da carga hordria determinada ou de atendimento nos dias e horarios designados
pelo coordenador adjunto, apresentado motivo devidamente justificado para tal, serd convocado
outro candidato para ocupar a vaga, seguindo estritamente a ordem de classificacao.

8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E APRESENTAGAO DE RECURSOS

8.1. Finalizada cada uma das etapas do processo de sele¢do, sera publicado o resultado preliminar,
perante o qual caberd recurso, nos prazos indicados no Cronograma deste Edital.

8.2. Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas exclusivamente na
Pagina do Edital.

8.3. A partir da publicagdo do Resultado Preliminar, sera aberto prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para interposicdo de recursos.

8.4. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos recursos apds o encerramento do prazo estabelecido
no subitem anterior.

8.5. A interposicdao de recurso deve indicar, de forma clara e objetiva, os pontos a serem revisados,
devidamente fundamentados com ldgica e consisténcia argumentativa, e deve ser formulada e
enviada exclusivamente por meio do preenchimento do

FORMULARIO DE RECURSOS - EDITAL 35/2026 - Monitores do Pronatec Empreender
nado sendo aceitas outras formas de envio.

8.6. Caso haja necessidade de apresentagao de documentagdao complementar para fundamentar o
recurso, esta deve ser inserida em campo préprio do FORMULARIO DE RECURSOS, em arquivo
Unico, contendo todas as pdginas e documentos pertinentes, devidamente digitalizados e salvos
em formato PDF.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por meio diverso ou em desacordo com as
disposicOes deste edital.

8.8. Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, sob a supervisdo da
coordenacao responsavel pelo Programa.


https://forms.gle/SFP7W1pVeFAX3HMe9

9. DA CONTRATACAO VIA FADEMA E DA REMUNERAGAO

9.1. A contratacdo dos monitores selecionados por meio deste edital serda efetivada pela
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO - FADEMA, que sera a responsavel pela gestdo financeira
do projeto e pelos pagamentos aos profissionais.

9.2. A remuneracdo sera concedida na forma de bolsa-auxilio, no valor de RS 15,00 (quinze reais)
por hora (valor bruto).

9.2.1. Para os discentes matriculados em cursos técnicos de nivel médio (integrado ou
subsequente), a carga hordria semanal maxima sera de 5 horas e a carga horaria mensal maxima
de 20 horas, podendo totalizar o valor mensal bruto de RS 300,00 (trezentos reais).

9.2.2. Para os discentes matriculados em cursos superiores, a carga horaria semanal méxima serd
de 10 horas e a carga horaria mensal maxima de 40 horas, podendo totalizar o valor mensal bruto
de RS 600,00 (seiscentos reais).

9.3. O pagamento da bolsa sera realizado mensalmente, mediante a apresentagao de relatério de
atividades, elaborado pelo contratado e devidamente assinado por este e pelo Coordenador-Geral
do Programa, observadas as normas e procedimentos administrativos vigentes.

9.4. O monitor deve estar ciente de que o pagamento da bolsa podera sofrer incidéncia de
obrigagdes tributarias e contributivas, bem como retengdes previstas na legislagao vigente, quando
aplicaveis, observadas as disposicdes da Lei n? 8.212 e da Instrugcdo Normativa RFB n2 971, no que
se refere as contribuicdes previdenciarias, bem como do Decreto n? 9.580, quanto ao Imposto de
Renda, conforme orientacdo da area contabil responsavel.

9.4.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), se for o caso, serd
observado o disposto na Lei complementar n2 116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

9.5. A FADEMA e o IFSULDEMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer condutas culposas ou
dolosas praticadas durante a atua¢ao do monitor contratado.

9.6. O bolsista devera cumprir a carga horaria mensal prevista neste edital, observados os limites
estabelecidos para a fun¢do, ndo sendo admitido o cdmputo ou pagamento de carga horaria
excedente, sob qualquer justificativa.

9.6.1. A distribuicao da carga hordria podera sofrer variagdo semanal, conforme a necessidade do
projeto e a organizacdo definida pela coordenacdo responsdvel, desde que respeitado o limite
mensal estabelecido e a compatibilidade com as atividades académicas do bolsista.

9.7. As atividades serdao realizadas presencialmente sendo que, ocasionalmente, poderd ser
solicitada a presenca do candidato selecionado para treinamentos ou reunides, desde que
respeitada a carga hordria semanal estabelecida.



9.8. Em razdo da contratacdo via FADEMA e visando a viabilizacdo dos pagamentos, apds a selecao
dos candidatos serdo solicitados dados complementares (pessoais e bancarios) para registro no sistema da
fundacao.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Ao se inscrever no processo seletivo regido por este edital, o candidato declara estar ciente e
de acordo com todas as disposi¢des nele estabelecidas.

10.2. O candidato deve acompanhar todas as informagdes, comunicados e publicagdes referentes a
este edital exclusivamente no sitio eletrénico oficial do IFSULDEMINAS, bem como no endereco de
e-mail informado no ato da inscricdo.

10.3. O |Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS), em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD), informa que os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados
exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucdao deste processo seletivo, a gestdo
académica e, quando aplicavel, ao pagamento de bolsas.

10.4. O tratamento dos dados pessoais sera realizado com fundamento nas bases legais do
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria e da execucdao de politicas publicas, conforme
disposto nos incisos Il e lll do art. 72 da LGPD.

10.5. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados internamente, de forma estritamente
necessaria, com unidades administrativas, setores académicos e financeiros do IFSULDEMINAS
envolvidos nos procedimentos de selecdo, matricula, gestdo académica e pagamento de bolsas,
observados os principios da finalidade, necessidade e minimizagao de dados, nos termos da LGPD.

10.6. O IFSULDEMINAS adotard medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos ndo autorizados e contra situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

10.7. Os titulares dos dados poderao exercer os direitos previstos nos arts. 18 e seguintes da LGPD,
incluindo acesso, corre¢cdo, anonimizacao, portabilidade, eliminacdo e revogacdo do
consentimento, quando cabivel, mediante solicitacdo dirigida ao Encarregado de Protecdo de
Dados do IFSULDEMINAS, por meio do endereco eletrénico: integridade@ifsuldeminas.edu.br.

10.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa ou fraude implicara a eliminacdo do
candidato do processo seletivo ou o seu desligamento, se ja selecionado, sem prejuizo das demais
medidas legais cabiveis.

10.9. A aprovacdo neste processo seletivo ndo gera direito adquirido a concessdo da bolsa,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada a classificacdo dentro do numero de vagas
e a disponibilidade orcamentaria.


mailto:integridade@ifsuldeminas.edu.br

10.10. O monitor podera ser desligado do projeto, a qualquer tempo, em caso de descumprimento
das atribuicdes previstas neste edital, desempenho insatisfatorio ou pratica de ato incompativel
com as atividades do projeto, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

10.11. A participagao do estudante no projeto dar-se-a na condigao de bolsista, com natureza
académica e formativa, ndo caracterizando, em hipétese alguma, vinculo empregaticio, relacdo de
trabalho, prestacdo de servicos ou vinculo estatutario com o IFSULDEMINAS ou com qualquer
6rgdo da administragcdo publica.

10.11.1. A concessdao da bolsa ndao gera direito a beneficios trabalhistas, previdencidrios ou
quaisquer outros direitos tipicos de relacdo empregaticia, restringindo-se aos termos e condic¢des
estabelecidos neste edital e na regulamentacdo institucional aplicavel.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao Geral do Projeto, em consonancia com
a Diretoria de Inovacdo, Tecnologia e Empreendedorismo e a Proé-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovagao.

Pouso Alegre, 06 de margo de 2026.

CLEBER AVILA BARBOSA
REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
(A SER PREENCHIDO PELO RESPONSAVEL)

Nome do Aluno:

CPF do Aluno: . . -

DADOS FAMILIARES

Nome Completo da Mae:

CPF da Mae: . . - Celular: ( ) -

E-mail da M3e:

Nome Completo do Pai:

CPF do Pai: . . - Celular: ( ) -

E-mail do Pai:

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL
(Caso o responsavel pelo estudante menor de 18 anos ndo seja o pai ou a mie)

Nome Completo Resp.:

CPF do Responsavel: . . - Celular: ( ) -

E-mail do Responsavel:

Parentesco do Responsavel:

DECLARAGAO DE CIENCIA
Declaro que estou ciente, na qualidade de responsavel, das normas previstas no Projeto PRONATEC
EMPREENDER e que o aluno:

1. Terad que cumprir as atribuicdes do projeto, na condicdo de monitor.

2. Somente recebera o valor integral da bolsa se tiver cumprir a carga hordria determinada, em caso

de faltas, receberd valor proporcional.

3. Em caso de descumprimento reincidente das atribuicGes, sera desligado do projeto e sua vaga sera

destinada a outro candidato.

4, Diante do exposto, assumo o compromisso de seguir as normas institucionais, e peco deferimento.
(Cidade) (UF), de de

Assinatura do responsavel (no caso de menor de idade)
(assinatura/certificado digital ou a mao)
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